
Toelatingsprocedure. 
 
Een aspirant lid doet op de eerste repetitie een stemtest bij de dirigent om te bepalen welke stemsoort het 
meest geschikt voor haar is. 
 
Ieder aspirant lid heeft een proefperiode van 10 weken. Tijdens deze 10 weken zal er door de dirigent  een 
toetsingsmoment plaatsvinden, waarin aandacht zal zijn voor verbeterpunten. Een half jaar na instroming 
zal een evaluatiemoment zijn, waarin de progressie wordt besproken. Bij  onvoldoende progressie kan de 
dirigent in overleg met het bestuur besluiten om het lidmaatschap te beëindigen. 
   
Terugkerende 'oud-leden', doen opnieuw een stemtest bij de dirigent om te bepalen of de eerder gezongen  
stemsoort (nog steeds) passend is. 
Ook voor deze leden geldt een proefperiode van 10 weken en een evaluatiemoment na een half jaar. 
 


